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I. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по внедрению, применению и контролю за применением 
профессиональных стандартов (далее -  Положение) в МБУДО «Центр детского 
творчества» Вахитовского района г. Казани (далее -  ЦДТ) составлено в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ, Федеральным законом «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» от 02.05.2015 N 122-ФЗ, 
Постановлениями Правительства РФ: от 22 января 2013 г. N 23 «О Правилах разработки и 
утверждения профессиональных стандартов»; от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях 
применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для 
применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, 
государственными или муниципальными учреждениями, государственными или 
муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, 
государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти 
процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной 
собственности или муниципальной собственности», Положением о порядке внедрения, 
применения и контроля за применением профессиональных стандартов в ЦЦТ и 
регламентирует основные цели, задачи и порядок работы комиссии по внедрению, 
применению и контролю за применением профессиональных стандартов в ЦДТ (далее -  
Комиссия) в рамках поэтапного перехода ЦДТ на работу в условиях действия 
профессиональных стандартов.

II. Основные цели, задачи и принципы работы Комиссии

2.1. Комиссия является консультативно-совещательным органом, созданным с целью 
оказания содействия поэтапному внедрению профессиональных стандартов.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:
• повышение компетентности работников в части внедрения, применения и контроля 

за применением профессиональных стандартов.
• приведение в соответствие наименований должностей штатного расписания на 

соответствие требованиям профессиональных стандартов.
• функциональный анализ трудовых договоров в зоне трудовых функций и 

должностных инструкций в зоне трудовых действий на соответствие требованиям 
профессиональных стандартов.

• оценка соответствия сотрудников требованиям профессиональных стандартов с 
учетом выполняемых ими трудовых обязанностей (образование, стаж работы, 
дополнительное образование и т.д.).

2.3. Комиссия создается из числа компетентных и квалифицированных работников 
ЦДТ. В состав Комиссии обязательно входят работники профсоюзной организации, 
кадровые работники и другие работники ЦДТ.

2.4. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора ЦДТ.
2.5. Основными принципами деятельности Комиссии являются: коллегиальность, 

гласность, открытость, недопустимость дискриминации при применении 
профессиональных стандартов в ЦДТ.
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III. Порядок работы Комиссии

3-L l ^ i  елем Комиссии является директор ЦДТ.
Комиссии проводится по мере необходимости.
Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не 

г: состава Комиссии.
? -  П м е т  _-:~ания Комиссии формируется председателем Комиссии на основе 

Л  Комиссии и утверждается на заседании Комиссии.
Комиссии принимаются простым большинством голосов и 

щ  гвяик а  ■ротосолами, которые подписываются председателем Комиссии и

Комиссии, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют 
a s  '‘.^рактер.

Комиссии приостанавливается и (или) прекращается приказом

е= подменяет иных комиссий (рабочих групп), созданных в ЦДТ 
ж 2 не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие

IV. Права и обязанности Комиссии 

ивеет право
• г. г я в а н в ж ь А  случаях требовать дополнительной информации в пределах

• ь; ггтъ с :>:есс л  : вания с работниками.
4.2. К с'ж асси обязана:

• прннгжггь рсзения з соответствии с действующим законодательством;
• ос> сзгст» ю , контроль за исполнением принятых Комиссией решений и 

ре:-:: ш  гг«  внедрении и применении профессиональных стандартов в ЦДТ.

V. Заключительные положения

5 .1. Нзот:-nz.ee “ сложение действует до обсуждения и принятия нового на заседании 
общего со'тмнг^ работников и утверждения или отмены приказом директора ЦДТ.


